
Interim- en
Projectmanagement

Omdat u verder moet
Vernieuwingen en veranderingen. Ze komen met grote regelmaat
voor bij onderwijsinstellingen. Wijzigingen in wet- en 
regelgeving, onderwijsvernieuwingen, fusies en reorganisaties 
leggen vaak een grote druk op de continuïteit van uw 
organisatie.

Sinds 2002 werkt Assenrode Groep in het onderwijs. 
Aanvankelijk onder de naam Eduwerk, maar sinds 2009 werken 
dezelfde adviseurs onder de naam: Assenrode Groep.Assenrode Groep bv
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Interim- en Projectmanagement

Werkwijze
Vrijwel altijd zijn wij in staat om binnen 
één week een geschikte interim- of pro-
jectmanager voor te stellen. We hanteren 
daarbij de volgende aanpak:
• Zorgvuldige analyse van de behoefte(n)
 van de opdrachtgever aan de hand 
 van een of meerdere interviews, docu-
 mentenanalyse, etc.
•  Selectie: We maken een gerichte selectie 
 van de meest geschikte interim- of 
 projectmanager(s) voor uw specifi eke 
 opdracht.
• Kandidatenpresentatie: CV’s van kandi -
 daten met ervaring met soortgelijke 
 opdrachten worden voorgelegd.
•  Selectiegesprek met u als opdrachtgever.
• Keuze van de juiste interim- of project-
 manager.
• Opdracht formuleren: vaststellen van 
 belangrijke afspraken en doelstellingen.
• Start werkzaamheden door de interim- of 
 projectmanager aan de hand van een 
 met u vastgesteld plan van aanpak.

Tarief
Assenrode Groep werkt snel en doelgericht. 
Hierdoor zijn onze tarieven zeer concurre-
rend. Bovendien gaat u pas betalen als de 
interim- of projectmanager van Assenrode 
Groep bij u aan het werk is.
Onze interim- en projectmanagers werken 
aan resultaat. Resultaat dat wij u garanderen 
en waarop wij graag afgerekend worden!

Interim-management
Juist in een dynamische omgeving kan de behoefte aan interim-managers ontstaan. 
Professionele managers, die inspelen op nieuwe of complexe situaties. Die specifi ek 
deskundig zijn en tijdelijke problemen goed en snel oplossen. Interim-management is 
bovendien een effectieve methode om veranderingen te realiseren of te verankeren. 
Door interim-management ontstaat tijd en capaciteit. Het maakt bij de schoolleiding 
de handen vrij om hoofdtaken te blijven uitvoeren. En de kennis en expertise van de 
schoolleiding? Die wordt erdoor versterkt!

Projectmanagement
Of heeft u juist behoefte aan iemand die adequaat leiding geeft aan projecten? Iemand 
die zorgt dat uw project binnen een afgesproken tijd en budget duidelijke resultaten 
oplevert? Assenrode Groep beschikt over ervaren projectmanagers die graag voor u aan 
de slag gaan.

Ervaring
Ervaring, dát is de kracht van Assenrode Groep. We beschikken over een groot 
aantal professionele interim- en projectmanagers met onderwijservaring. Om 
welk (management)niveau het ook gaat, variërend van directie, staf-, lijn of 
projectmanagement, we kunnen op zeer korte termijn de juiste expertise bij u 
inzetten. Ook voor ondersteuning op het gebied van HR beleid of bij het ontwikkelen 
van formatiebeleid staat een ervaren manager voor u klaar. Kortom, Assenrode Groep 
zet de juiste mensen in: op het juiste moment en op de juiste plaats.

Schaduwmanagement
Assenrode Groep neemt haar verantwoordelijkheid over het hele (interim)proces. Onze 
interim- of projectmanagers krijgen daarom altijd ondersteuning van een minstens zo 
ervaren consultant: de schaduwmanager. De schaduwmanager is medeverantwoordelijk 
voor de voortgang van het proces, biedt functionele ondersteuning (advies op 
bijvoorbeeld juridisch-, personeel- of fi nancieel gebied) en overlegt met de interim-
manager en de opdrachtgever over zijn inzet en functioneren. Daarnaast kan de interim-
manager een beroep doen op inhoudelijke specialisten binnen onze organisatie. 
Hierdoor wordt de kwaliteit van de interim-opdracht voortdurend bewaakt.

Ook voor (startende) managers
Schaduwmanagement is niet alleen bedoeld voor onze eigen medewerkers. Het is ook 
beschikbaar voor startende managers of managers die extra ondersteuning wensen. 
Veel door ons geworven directeuren hebben met behulp van schaduwmanagement van 
Assenrode Groep een succesvolle start gemaakt als leidinggevende in het onderwijs.
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