M Assenrode Groep

Recharge

via outplacement opladen
voor een nieuwe toekomst

Herstart voor personeel in
het midden en hoger kader

Recharge biedt de werkgever een nieuw, verantwoord en
onderscheidend instrument om met zorg afscheid te nemen

van werknemers. Het gedwongen afscheid nemen van personeel
is vaak een pijnlijk proces voor zowel werkgever als werknemer.
Harmonieus en positief met deze situatie omgaan biedt ruimte

ECUTCL OGO LY voor het creéren en zien van nieuwe kansen.
Loolaan 37
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7300 AB Apeldoorn

055-580 56 31
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Recharge: opladen voor een nieuwe toekomst

Start

Recharge onderscheidt zich van reguliere outplacement. Recharge begint vooér het

afscheid en loopt door tot na de start in de nieuwe baan. Op tijd instappen in het
afscheidsproces geeft de medewerker de gelegenheid te leren omgaan met de teleur-
stelling en het verwerken van andere negatieve gevoelens. Door het ombuigen van
deze emoties naar doelgerichte actie kan men de huidige baan op een zorgvuldige en
positieve manier afronden. Pas dan kan het vizier gericht worden op de toekomst.

Empowerment

Recharge gaat uit van de eigen kracht van de deelnemer. Om deze kracht aan te bo-
ren, optimaal te kunnen gebruiken en richting te kunnen geven maakt de Assenrode
Groep gebruik van een uniek en intensief persoonlijk ontwikkelproces. Zelfkennis en
zelfanalyse staan hierbij centraal. De cliént zal zich door middel van een ‘selfscan’
bewust worden van de eigen kwaliteiten en talenten. Vervolgens wordt onderzocht en
vastgesteld wat de kernkwaliteiten, kernovertuigingen en groeimogelijkheden zijn en
in welke richting het zoekproces het best kan worden ingezet.

Met deze nieuwe visie en vaardigheden kan een nieuw fundament gelegd worden om
groei en succes te kunnen genereren en te behouden.

Coaching

Na deze ontdekkingsreis zal samen met een coach van de Assenrode Groep op basis van
individuele begeleiding, waar nodig aangevuld met groepstrainingen of workshops op
maat, gewerkt worden aan het verkennen van de arbeidsmarkt en het bepalen van een
strategie. In een professionele en enthousiaste omgeving zal onder andere het aanle-
ren en/of vernieuwen van sollicitatievaardigheden, het leren van verkooptechnieken
en het arbeidsvoorwaardengesprek aan de orde komen. Tevens bereiden we voor op
assessments, assessmentcenters en andere persoonlijkheidstesten.

Nieuwe bestemming

Recharge onderscheidt zich ook door de nazorg die geleverd wordt op de nieuwe werk-
plek. Pas als de introductie heeft plaatsgevonden en succesvol een start is gemaakt op
de nieuwe werkplek is Recharge afgerond.

Succes

Samen met Assenrode Groep wordt op een praktische en doelgerichte manier gezocht
naar een nieuwe bestemming. Stimuleren van de eigen verantwoordelijkheid van de
cliént is hierbij ons uitgangspunt: het maakt het verschil tussen succesvol zijn of aan
de zijlijn meekijken.

Assenrode Groep heeft vele jaren ervaring met outplacement, maar ook met loopbaan-
begeleiding, coaching, assessments en werving & selectie. Juist deze combinatie van
ervaring met individuele begeleiding, onze activiteiten op de arbeidsmarkt en de eigen
inzet van de cliént, maakt onze aanpak uniek.

Informatie
Wilt u meer informatie over dit product of wilt u weten wat Assenrode Groep voor u
kan betekenen? Neem dan vrijblijvend contact op met ons op.
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