
“Waarom reageren leden van een (management)team zo 
verschillend op bepaalde situaties?” “Hoe komt het dat de 
relatie tussen verschillende teamleden soms zo problematisch 
is?” “Hoe krijg ik inzicht in de samenstelling van mijn team en 
de professionele verhoudingen daarbinnen?”

Deze vragen worden ons vaak gesteld door directies van allerlei 
organisaties. Heel begrijpelijk dat deze vragen leven. De wereld 
om ons heen is turbulent en continue in ontwikkeling. Daardoor 
heeft u vaak te maken met verschillende manieren van reageren 
en benaderen vanuit het team. Weerstand wordt als hinderlijk 
ervaren, vaak vanuit het gebrek aan een duidelijk beeld van 
de verschillende persoonlijkheidsstructuren die in een team 
aanwezig zijn. Deze persoonlijkheden, met ieder hun eigen 
accenten, zouden elkaar beter moeten leren kennen en begrijpen. 
Wanneer ze namelijk leren omgaan met elkaars verschillen, is 
de kans op onbegrip en miscommunicatie veel kleiner. Ze leren 
ontdekken hoe het komt dat de ander op die bepaalde manier wel 
of niet reageert.
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Floatfeather®, 
Inzicht in de drijfveren 
van u zelf én anderen
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Floatfeather en het Enneagram
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Floatfeather is een door Assenrode Groep ontwikkeld praktisch hulpmiddel om inzicht 
te krijgen in drijfveren op individueel- en teamniveau. De onderliggende vragenlijst is 
gebaseerd op het enneagram. Dit is een eenvoudig model dat onder andere gebruikt kan 
worden voor persoonlijke ontwikkeling, organisatieontwikkeling en teambuilding. Aan de 
hand van vragen brengen mensen zichzelf in beeld. Het wordt onder andere inzicht verkregen 
in de drijfveren / motivatoren. Deze informatie dient veelal als basis om het beste uit 
mensen en /of teams naar boven te halen.

Deelnemen
De deelnemer aan de Floatfeather logt in via onze website www.assenrode.nl. Vervolgens 
dient hij of zij in onze vragenlijst uit 144 opties steeds een keuze te maken voor 
de optie die het meest past. Deze gegevens worden vervolgens digitaal verwerkt en 
geïnterpreteerd en verwerkt in een verslag. Dit bestaat o.a. uit een visualisatie van de 
persoonlijkheidskenmerken, waarin schematisch te zien is waar het accent in de drijfveren 
ligt. Het verslag wordt vervolgens toegezonden aan degenen die in uw organisatie door ons 
zijn opgeleid tot Floatfeathercoach. 

In het rapport worden op schematische wijze negen punten weergegeven die de innerlijke en 
soms “verborgen” drijfveren aangeven van negen verschillende persoonlijkheidstypen. Bij een 
teamanalyse worden alle persoonlijkheden uit een team uiteindelijk in een totaal overzicht 
geplaatst. Het model geeft vervolgens de oorsprong van uitdagingen en spanningen in het 
team weer. Hiernaast kunnen directe aanbevelingen worden gedaan om de samenwerking te 
optimaliseren.

Teambuilding en Training
Wij passen de Floatfeather zeer regelmatig toe in onze training- en teambuildingprogramma. 
Hierbij is het creëren van onderling begrip belangrijk voor de ontwikkeling van talenten, 
kwaliteiten, samenwerking en stijl van communiceren. Assenrode Groep heeft de Floatfeather 
bij veel organisaties met succes gebruikt voor bijvoorbeeld het creëren van meer begrip 
tijdens perioden met spanning zoals reorganisaties, vernieuwingen en fusies.

Waarom?
Het deelnemen aan een Floatfeatheronderzoek is van grote waarde om (onbedoelde) 
weerstand, miscommunicatie en confl icten zoveel mogelijk te voorkomen. Wanneer 
teamleden meer begrip krijgen voor elkaar en elkaars (wellicht onbekende) drijfveren en 
persoonlijkheid, is de kans op succes binnen uw organisatie veel groter. Op deze manier 
creëert u snel meer draagvlak. Het biedt u de unieke mogelijkheid om met een relatief lage 
investering een goed beeld van uw team te krijgen. 

Selectie
De Floatfeather is eveneens een relatief goedkope manier om de kwaliteit van 
personeelsselectie te verbeteren. Vooral bij selectieprocedures waarvoor u een assessment 
een te kostbare investering zou vinden. U laat sollicitanten voorafgaand aan een tweede 
selectieinterview een Floatfeather vragenlijst invullen. Dit kan via onze website. Vervolgens 
kunnen wij het rapport met u doornemen en eventuele aandachtspunten bespreken. 

Assenrode Groep leidt tevens Floatfeathercoaches op. Na een korte opleiding van één dag 
kan een Floatfeathercoach zelfstandig terugkoppelingsgesprekken voeren met sollicitanten 
of met medewerkers. Dit is een praktische oplossing voor organisaties die regelmatig 
vacatures hebben of voor loopbaanadvies gebruik willen maken van de kwaliteiten van eigen 
personeel. Uw organisatie krijgt dan zelf inlogcodes en de mogelijkheid om rapporten te 
downloaden. 
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