
Onderwijsspecialist in 
organisatie en personeel

Uw medewerkers zijn het meest waardevolle bezit van uw 
school. Assenrode Groep is zich daar al jaren van bewust 
en richt zich daarom op het vinden, selecteren, inzetten, 
behouden, motiveren en ontwikkelen van het juiste personeel.
 
Sinds 2002 werkt Assenrode Groep in het onderwijs. 
Aanvankelijk onder de naam Eduwerk, maar vanaf 2009 werken 
dezelfde adviseurs onder de naam Assenrode Groep. Assenrode 
Groep ondersteunt scholen, besturen en personeelsleden. Dat 
doen we persoonlijk, doelgericht en op maat. De nadruk ligt 
daarbij op uw medewerkers. Personeel is namelijk de enige 
factor die actief invloed uitoefent op het resultaat van elke 
organisatie. 
Uw personeel is dus bepalend voor uw succes! 
Daarom stimuleren we hen om zichzelf verder te ontwikkelen 
en te professionaliseren. Dat zal de kwaliteit van het onderwijs 
en de stabiliteit en continuïteit van uw organisatie verder 
vergroten.

Assenrode Groep bv
Loolaan 37 
Postbus 61 
7300 AB  Apeldoorn
055-580 56 31 
055-580 56 32 (f)
info@assenrode.nl 
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Onze dienstverlening is onder te verdelen in vijf segmenten:

Interim- en Projectmanagement
De continuïteit van uw organisatie is van groot belang. Assenrode Groep werkt niet alleen 
voor uw organisatie, maar kan ook bij uw organisatie werken. We voeren veel opdrachten 
uit in het primair- en voortgezet onderwijs. Zoekt u iemand die veranderingsprocessen 
kan leiden of als tijdelijk (locatie)directeur op management- of bestuursniveau 
kan optreden? Met onze jarenlange ervaring op het gebied van onderwijsmanagement, 
zijn wij in staat met u en uw organisatie aantoonbaar betere resultaten te boeken.

Individuele ontwikkeling
Weten waar je naar toe wilt. De juiste methode bepalen. Prioriteiten stellen en keuzes maken. 
Dat staat centraal in onze individuele ontwikkelingstrajecten. Hiervoor gebruiken wij onder 
meer een assessment of 360º feedback. Met loopbaan- en verzuimbegeleiding, coaching, 
outplacement, re-integratie en managementdevelopment proberen we de doelstellingen 
en kwaliteiten van de medewerker in lijn te brengen met de organisatiedoelstellingen. 
Uw medewerkers ontwikkelen zich gegarandeerd  beter met begeleiding van de ervaren 
coaches van Assenrode Groep.

Organisatieadvies en teamontwikkeling
Ons organisatieadvies richt zich op (betere) inzet van personeel om de resultaten 
van uw organisatie te optimaliseren. Daarvoor moeten allereerst de gezamenlijke 
doelstellingen van organisatie en personeel helder geformuleerd worden. De drijfveren 
en competenties van zowel team als management worden vervolgens aan die doelen 
en aan het beleidsplan getoetst. Dit proces leidt tot een ontwikkelplan: een plan 
waarin staat hoe u de resultaten van uw organisatie gegarandeerd kunt optimaliseren. 
Assenrode Groep heeft verschillende diensten die kunnen worden ingezet bij het 
ondersteunen van beleidsontwikkeling, teamontwikkeling of visievorming:
• analyse en training van het team
• personeelstevredenheidsonderzoek
• drijfverenonderzoek
• werkgevers / schoolscan met een daarbij behorend ontwikkelplan, toegespitst op 
 uw organisatie!

Werving & Selectie
De kwaliteit van uw personeel is doorslaggevend voor het resultaat van uw organisatie.
Ons werving- en selectietraject wordt gekenmerkt door een grondige aanpak. Een 
assessment en begeleiding na plaatsing zijn daarin vanzelfsprekende onderdelen. 
Naast selectie op goed meetbare criteria, richten wij ons in het bijzonder op de 
persoonlijkheidskenmerken van de kandidaat, op het potentieel en op zijn of haar 
drijfveren. Dat leidt tot de perfecte match. Voor de kandidaat én voor u!

Uitbesteden van Personeelszaken
Uw organisatie en personeel worden voortdurend geconfronteerd met ontwikkelingen.
Dit vraagt om dagelijks beslissingen, ook over het personeelsbeleid. Als uw organisatie 
geen eigen personeelsfunctionaris in dienst heeft, is ons PZ-abonnement dé oplossing. 
U krijgt veelal direct, maar in ieder geval binnen een dag antwoord op al uw vragen 
op het gebied van personeelszaken, ook omtrent arbeidsrecht. Daarnaast kunnen we 
regelmatig spreekuur houden op uw school, met uw personeel of met leidinggevenden. 
Uiteraard kan zo’n PZ abonnement uitgebreid worden met dienstverlening op het 
gebied van personeelsplanning, arbeidsvoorwaarden, competentiemanagement, 
functionerings- en beoordelingsgesprekken en/of verzuimbegeleiding etc. Kortom: u 
heeft uw hoofd en handen vrij voor uw eigen werk.
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