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Opleiding Schoolleider van Buiten -   
een unieke kans 
 
Doorlopend zijn er veel onvervulde vacatures voor Schoolleiders (basisschool directeuren). 
Ten gevolge van de vergrijzing zal dit tekort tot 2015 enorm toenemen.  
Sinds een aantal jaren is het mogelijk dat mensen van buiten onder voorwaarden een 
leidinggevende functie kunnen vervullen in het onderwijs.  
De opleiding Schoolleider van Buiten biedt u de kans om als leidinggevende in het onderwijs 
aan de slag te gaan! Veel opleidingen worden aangeboden en lijken op elkaar.  
 
De opleiding Schoolleider van Buiten leidt specifiek op voor een situatie om als 

leidinggevende in het primair of voortgezet onderwijs aan de slag te gaan zonder 

onderwijskundige achtergrond. Daarnaast is ‘Schoolleider van Buiten’ uniek door individuele 

ondersteuning ten behoeve van de deelnemers voor, tijdens en óók na de opleiding.  

 
Waarom kiest u voor de opleiding Schoolleider van Buiten van Assenrode Groep / 
Magistrum? 
Centraal in deze opleiding staan de begeleiding en ondersteuning door de medewerkers van 
Assenrode en Magistrum. U combineert studie en praktijkervaring (stages) en leert samen 
met anderen het vak van schoolleider.  
 
Zo kunt u van ons verwachten dat we u tijdens de opleiding: 

 een eigen portfoliodocent toewijzen;  

 actuele vacatures aanreiken; 

 trainen in het voeren van sollicitatiegesprekken;  

 ondersteunen bij het schrijven van uw brief en CV; 

 ondersteunen door middel van coaching on the job bij de start in uw nieuwe baan. 
 

Hierdoor is het mogelijk de opleiding succesvol af te ronden. 
 
Dàt maakt deze opleiding tot een unieke kans voor deelnemers die de stap willen zetten om 
leidinggevende te worden in het (Speciaal) Basisonderwijs of om als leidinggevende in het 
Voortgezet Onderwijs aan de slag te gaan.  
 
 
Vooropleiding en ervaring 
Wanneer u een HBO- of WO opleiding heeft afgerond en daarnaast over aantoonbare 
leidinggevende ervaring beschikt, dan kunt u zich aanmelden voor dit traject. Door het 
volgen van deze opleiding kunt u gaan solliciteren om als leidinggevende in het onderwijs 
aan de slag te gaan. 
 
 
Eén opleiding voor voltijd en deeltijd 
De opleiding Schoolleider van Buiten leidt u binnen een jaar op tot Directeur Primair 
Onderwijs. Doordat de minimale studiebelasting 2 dagen per week is, is het mogelijk om 
daarnaast nog in een andere dienstbetrekking te blijven werken tot de opleiding helemaal is 
afgerond. 
Wanneer u zich volledig kan wijden aan de opleiding, dan loopt u gemiddeld 3 dagen in de 
week stage op een school en bent u 1 dag bezig met het verwerken van de opdrachten. Hoe 
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meer uren u stage kunt lopen, hoe groter uw praktijkervaring is aan het einde van de 
opleiding. In beide gevallen leidt de opleiding tot een diploma Directeur Primair Onderwijs en 
ontvangen de deelnemers in de opleiding op dezelfde curriculumdagen les. Stages vinden 
plaats in het primair of voortgezet onderwijs. 
 
 
Locatie 
De opleidingen worden aangeboden door heel Nederland. Er wordt gekozen voor een 
centrale locatie in het land. Op dit moment is de opleidingsplaats Zwolle. De stages kunnen 
plaatsvinden in de eigen woonomgeving. 
 
 
Beschrijving traject 
Via verschillende kanalen kunnen deelnemers zich aanmelden voor de opleiding 
Schoolleiders van Buiten van Assenrode Groep en Magistrum.  
 
Werving en Selectie 
Het traject wordt gestart met een werving en selectieprocedure, uitgevoerd door Assenrode 
Groep. Hierbij zal er een oriënterend gesprek worden gehouden met kandidaten die aan de 
eerder genoemde criteria voldoen en kunnen motiveren waarom zij in het onderwijs aan de 
slag willen.  
 
Assessment 

Deelnemers zullen daarna deelnemen aan een assessment. Tijdens dit assessment zal 

enerzijds vastgesteld worden of u in potentie geschikt bent om als leidinggevende in het 

onderwijs aan de slag te gaan, maar anderzijds ook of de investering verstandig voor u is. 

Het assessment is ook de basis voor het op te stellen POP (Persoonlijk Ontwikkel Plan) dat 

zal leiden tot het ontwikkelen van de benodigde competenties om Schoolleider te worden.  

De kosten voor het assessment bedragen € 1.000,-- en worden direct na afname in rekening 

gebracht. Bij definitieve inschrijving en toelating tot de opleiding zullen de kosten voor het 

assessment in mindering worden gebracht op de totaalprijs van de opleiding. 

Inschrijving 
Bij gebleken geschiktheid en na referentieonderzoek kan de aanmelding worden omgezet 
naar een inschrijving voor de opleiding Schoolleiders van Buiten. Voor de inschrijving wordt 
eenmalig een bedrag van € 125,-- in rekening gebracht aan de deelnemer. Indien u na de 
inschrijving van deelname afziet, heeft u geen recht op teruggave van de inschrijfkosten. 
 
 
Opleiding Schoolleider van Buiten 

De opleiding start met een driedaagse trainingsbijeenkomst. Voorafgaande aan de 

daadwerkelijke opleiding vindt er een driedaagse bijeenkomst plaats met als inhoud: 

kennismaking, leerstijlen, situationeel leiderschap, competenties voor leidinggevenden in het 

onderwijs, reflectie en intervisie en andere relevante zaken. Eén dag wordt besteed aan 

groepsvormende activiteiten.  

Planning opleiding 

Vervolgens zullen de bijeenkomsten ongeveer 1 x per 3 weken zijn. In de opleiding wordt 

gericht aandacht besteed aan individueel leren, groepsleren en werkplekleren. Deze 

opdrachten worden uitgezet gedurende de opleidingsdagen. De opdrachten zijn gericht op 
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de schoolpraktijk. Centraal in deze opdrachten staat de deelnemer die de geleerde theorie 

aan de praktijk moet koppelen. Tijdens de schoolvakanties wordt de opleiding onderbroken. 

 
 
Programma 
  
Blok 1, de ontmoeting 
Thema’s: 

 De ontmoeting 

 Portfolio en werkplekopdrachten 

 Goed leiderschap, goede scholen? 

 Integraal leiderschap 

 Kijken naar de eigen context 

 Lerende organisatie 
 
Blok 2, de kwaliteit van de school, de leider en het team 
Thema’s: 

 De leerling is zijn eigen expert 

 Kwaliteitszorgsystematiek 

 Hoe werken we samen? 

 Hoe communiceren we binnen en buiten de school? 

 Transactionele Analyse, coachen van medewerkers en groepsdynamica 
(tweedaagse) 

 
Blok 3, visie gestuurd werken 
Thema’s: 

 Belang van visie 

 Wie zijn eigenaar van de visie? 

 Leidende concepten 

 Onderwijsverandering 
 
Blok 4, de professionele schoolorganisatie 
Thema’s: 

 Personeelsbeleid in de scholen 

 Verhouding bestuur en management 

 Geld en lumpsum 

 Expertdag 
 
 
Studiebelasting 
Contacttijd op basis van aantal bijeenkomsten, trainingen en gesprekken:  152 uur 
Voorbereidingstijd m.b.t. bijeenkomsten, trainingen en gesprekken:   160 uur 
Werkplekactiviteiten en literatuurstudie:       170 uur 
Afstudeerwerkstuk:            80 uur 

 ---------- + 
Totaal            562 uur 
Dit komt overeen met 20 ECTS (European Credit Transfer System Points) 562 uur 
 

 
Daarnaast vinden er stages op de scholen plaats, minimaal 512 uur. 
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Docenten 
De docenten van Magistrum hebben een ruime ervaring als opleidingsdocent en staan 
daarnaast nog dagelijks in de praktijk van het onderwijs als algemeen directeur of 
bovenschools manager. 
 

 

Portfoliodocenten 

Gedurende de opleiding worden de deelnemers begeleid door ervaren portfoliodocenten van 

Assenrode Groep en haar partners. Dit zijn consultants die veel ervaring hebben in de 

dagelijkse praktijk van het leidinggeven, ruime ervaring hebben als coach of supervisor en 

bekend zijn met de opleiding.  

 

Intervisiebijeenkomsten 

De groepsbijeenkomsten bestaan deels uit intervisiemomenten, waarbinnen de deelnemers 

de eigen resultaten en uitdagingen aan elkaar presenteren en kritisch bespreken. Ook wordt 

er aandacht besteed aan het leren in groepen. Daarnaast zullen tijdens deze bijeenkomsten 

workshops plaatsvinden waarin actuele onderwijsinhoudelijke zaken aan de orde zullen 

komen.  

 

Stage 

Het zoeken naar een stageplaats begint bij de stagiair zelf. Hij/zij is zelf eindverantwoordelijk 

bij het vinden van een stageplaats. De Assenrode Groep kan desgewenst ondersteunen bij 

het vinden van een stageplaats. 

De stage bestaat uit drie periodes, waardoor er op drie verschillende scholen kennis wordt 
gemaakt met het onderwijs. Het minimum aantal stageuren is 512 klokuren. De stages 
worden na afloop beoordeeld door de directeur van de stageschool, eventueel in overleg met 
de portfoliodocent. Alle stageperiodes moeten met een voldoende zijn afgesloten, voordat de 
deelnemer kan afstuderen. Wordt een stageperiode met onvoldoende afgesloten, dan moet 
deze stageperiode op een andere school worden overgedaan. 
Meer informatie over de stage staat in de brochure: Stage in de opleiding Schoolleiders van 
Buiten. 
 
 
Eindgesprek 
Aan het einde van de opleiding geeft de deelnemer een eindpresentatie aan de groep en 
vindt er een eindgesprek plaats. 
 
 

Coaching 

Aan de deelnemers wordt na de start in de nieuwe functie coaching on the job gegeven 

gedurende een periode van 4 maanden. Deze coaching zal worden uitgevoerd door ervaren 

coaches van Assenrode Groep en is er op gericht om de deelnemer een goede start te 

geven als Directeur Primair Onderwijs. 
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Evaluatie 

Tijdens de opleiding zal de kwaliteit worden gemeten door de deelnemers te vragen een  

online enquête in te vullen. 

 

 

Kosten 

De opleiding vraagt een investering van € 12.500,-- inclusief studiematerialen en verblijf in 

een conferentieoord. Verder dient er rekening te worden gehouden met een beperkt bedrag 

voor de aanschaf van enkele boeken.  

De opleiding kan door de (toekomstige) werkgever of door de deelnemer zelf worden 

bekostigd. We informeren u graag over de verschillende mogelijkheden.  

 

 

Start opleiding 

De opleiding Schoolleiders van Buiten zal van start gaan bij voldoende aanmeldingen. We 

informeren u graag wanneer de volgende groep van start gaat. 

 

 

Aanmelden 

Deelnemers kunnen zich online aanmelden via de site van Assenrode Groep 

www.assenrode.nl of kunnen bellen met het telefoonnummer 055-580 56 31 voor meer 

informatie.  

 
 

http://www.assenrode.nl/

